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I. KEPANITERAAN

TOLAK UKUR/ INDIKATOR

NO JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET KEBERHASILAN

WAKTU SUMBER DANA
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perkara sesuai 'dengan tertib dan d
dengan pola benar sesuai Bindalmin dan lengkap | internet.
BINDALMIN dan peraturan yang pemanfaat SIPP
Siep berlaku dengan maksimal
4. Penerimaan T
b. Input data Sl;;rh Tu'sedbnyl.":lmh
¢. Penulisan register;
dan benar
d. Pembukuan
keuangan perkara;
e. Laporan dan kearsipan;
f. Minutasi;
g Pembuatan
Statistik perkara.

2 |Meningka than 1. Mengadakan Agar proses perkara rub personil  |Terwujudnya Menyesuatkan Hakim, seluruh pejabac DIPA/ Blaya SOM, ATK, Ketua /Walcl
pelaksanaan pendalaman/kajian berfalan dengan E:;lmdn administrasi perkara dan stal di lingkungan Proses Komputer Ketua
administrasi pola Bindalmin/ lancar dan tertib P aan lengan henar kepaniteraan Panitera
perkara sesual Teknis Administrasi sesual peraturan isemalkan cakap dan
dengan Pola dan Teknis Yustisial vang berlaku iprofesional
Bindalmin dan SIPP 2 Seogsdblion — SDM, ATK, K"chu/

pengawasan terhadap  |Bila terdapat Pengelolaan Pola Bindalmin dan SIPP Hakim pengawas Bidang DIPA Komp P;m
pelaksanaan kesalahan segera dministrasi berfalan dengan baik dan Seluruh pejabat dan Bidang /
administrasi peradilan  [dapat diketahul dan  [perkara sesuai dan tepat waktu staf di lingkungan Panitera
yang meliputi: diperbaild serta Bindalmin dan kepaniteraan dan Hakim

4. Penerimaanperkara, [mencegah kesalahan  |pemanfaatan SIPP Pengawas Bidang

b. Kelengkapan data SIPP  |berulang. idengan maksimal

¢. Penulisan register;

d. Pembukuan
keuangan perkara;

£ lLaporan dan kearsipan;

g Minutasi.
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TOLAK UKUR/ INDIKATOR PENANGGUNG
NO JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUjUAN SASARAN TARGET KEBERH WAKTU PELAKSANA SUMBER DANA SARANA JAWAR
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3. |Penggunaan Penyelesalan pruses Tersalurkarnya dana  (Masyarakat miskin |Terlayaninya lanuari s/d Desember |Panitera , Sekretaris DIPA DIPA Kuasa
dana prodeo administrasi perkara prodeo dengan masyarakat tidak 04 Pengguna
prodeo, E‘:“m & mampu Aﬂ:lﬂ
4. |Meningkatkan Mengikutsertakan dalam  [Agar dapar Penerapan SIPP Administrasi perkara Menyesuaikan Seluruh pejabat dan DIPA SDM, Komputer, Panitera
kemampuan pelatihan yang diadaka sjudicin sesuai dengan terselesaikan dengan stuf di lingkungan Jaringan
aparat dibidang oleh PTA dan MA serta pelayanan prima ketentuan sistem SIPP kepaniteraan
SIPP mengadalan pelatihan
intern secara periodik
5. |Meningkatkan Penyelessian Berita Acara, [Agar pencari keadilan  |M. hi asas Terwujudny Januari s/d Desember Hakim Bilaya Proses Tersedia Ketua Majelis
proses penyelesaian |panggilan, pemberitahuan, |terlayari dengan peradilan cepat, pelayanan prima Panitera/Panitera ATK,
perkara dengan ipengetikan putusan, cepat dan sederhana dan Proses Pengganti, Jurusita Komputer &
Sistem SIPP iminutasi dan penerbitan administrasi perkara  [biaya ringan serta | PenyelesatanP erkara dan Jurusita Program
akbs ceral salinan putusan  |berjalan sesual terwujudaya dalam SIPP diatas 75% Pengganti
d=ngan sistem SIPP dengan ketentuan administrasi | (Hijau
persidangan yang |
baik dan benar
6. [Penataan Arsipdan 1 Membuat buku bantu Agar pencarian Pengarsipan lebih | Memilikd arsip perkara Setiap bulan Panitera Muda Hukum DIPA Ruang arsip Panitera
pemanfnatan IT arsip pertahun; lebih mudah dan baik, tidak ada yang valid. layak dengan
i Bl Yomrstpen cepat serta berkas perkara Hox arsip
terpeliharanya arsip  |[yangn tercecer dan
dengan |ebih baik rusalc
2 Menata ruk dan Hox Keterbulkaan Arsip Mudah Penyelesalan informasi
dengan ball; informasi di bidang  |ditemkan [kearsipan dengan cepat,
3 Membuat denzh TSR kemball bilah tepat dan benar
G o S daubian
dan
pemelibaraan rusng
arsip;
5 Mengintensificin
program IT;
6 Mengintensifkan arsip




: TOLAK UKUR/ INDIKATOR PENANGGUNG
NO JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET KEBERHASILAN WAKTU PELAKSANA SUMBER DANA SAR-A:M WAB
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7. |Pengiriman Mengintensifkan Agar selurub putusan  |Ketertiban Seluruh putusan telah Januzr ¢/d Desember |Panitera Muda Hukum Biayz proses SDM dan ATK Wakil
salinan putusan pengiriman salinan yang sudah inistra teckirion ke KUA tepn Ketwa
ke KUA outusan ke KUA berkekuatan hukum  [si wakiu Panzera
tetap dapat terkirim
8. |Meningkatkan 1. Melakukan pendataan  [Tercapainya Peningkatan Sistem pelaporan Januzri s/d Panmud Hukum CIPA Komputer, ATK | Panmud
sist2m pelaperan periara balk vang pelaksanaan Isistem pelaporan  |perkara yang tepat Desember setiap Hukum.
perkara diterima maupun yang laporan perkara perkara yang wakiunya tanggla 1 s/d 3 Panitera
diputus setiap akhir padaPengadilan tepat waktu
bulan Agama Pelewali Kelas
2, Membuat laporan 1B
paling lambat setiap
tanggal 5 (lima) awal
bulan berikutnya
3. Membuat laporan
setiap triwnlan tepat
pada waktunya
4. Membuat laporan
seliap semester lepal
pada waktunya
5. Membuat kaporan

akhir tahun tzpat
waktunya




> TOLAK UKUR/ INDIKATOR PENANGGUNG
NO JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET KEBERHASILAN WAKTU PELAKSANA SUMBER DANA SARANA JAWAEB
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1. |Meningkatkan L Mengadakan pembinaan [ Agar seme 3 pejabat yang  [Pantteny Fanitera Pelaksanaan figas masing: Menyesuaik: P dan hakim DIFA SDM. Kompater, Ketun, Wakil
| kemampaans Terags kepada Pagiters, Wakil [be rearyghartan mempuayal [Muda, Panitecs maiing lebih lancar dan Pengawas Jaringan Ketua,
Teknis/ Panitems M ada Panitera dan Panitors Muda, [wawasan luas, Pengganti, Jurusita sesual peraturan perundang- Panitera,
kepaniersan P Pengganti/) puan dan dan Jurnsita wdingan yang berlaku,
den Jarustabenggaati. keterampilan dolam tugns |penggantl semakin
masing-masing |professional
% Mengadakan pendalaman | Mengnasal Marer Bokn 11 Pojabat dan Stad olkissanan tujgiin-tupuis Uenyesmaikan - DIPA = Ketna,
" buku £ ke Aplihact SIPP dengan dan g Sloe o Panfiera,
N ek ser
(mmplersenst STPP agar Beriilen dengan bk dan
remua lenaga Teknls benar
lepanite raan makin
mengl o plome ntasikan
are)
Peninglatan pebwyanan | L. Menerima, rik Memberikan pelay Fenyel percara |Masyarakat pencard kead ilan Jamart s/d Desember Majelis Hukum, Panlien, Blaya perkara | Ruang kepanlieraan | Ketwa dan Panitera
2. |kepada pencart mengadill dan klengan prima tepat wakm dapat pelay Panitera Penggant! da dan ruang
keadilan menyelesation periarayong | sebagalmana mestinga Jurusita Fenggantt persidangan,
diterima Komputer, jaringan
& Mekbksanalan sidang
kzlling
3. |Peningkatan kinerfa 1. Menghonteertakan pors Agae para pejabat bot [Meninglaik: Meningkathan kualitas kerja Menyeruailcn Pengadilm Agama ata DIFA Tempat, SDM dan | Ketua dan Panitera
para Hakim, Pasitera Haldm, Panters, ¥ dan roe ik w yang  [profs ks para | pars pefabat dalam Instanst laln Komputer
Panitera Penggant | dan Jumnsicu Pengganti dalam huas, k: pean dan pejab melaksanakan tugas
Jurusita Venggnan pelativan dae perobinaan  [keteramplian dividangnya
masing-masing
Menmghathun
2. Memberi motivas sntak pengetshaan pegawal Selurah pegawal Fegaval banyak yang
mmengtkut! stodl banjur |berminat stwli lanjur, [berpendicilan lebib tinggl

dan DDTK (Dikdat DI
Tempat Kerja)




TOLAK UKUR/ INDIKATOR PENANGGUNG
JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TU[UAN SASARAN TARGET KEEERHASILAN WAKTU PELAKSANA SUMBER DARA SARANA JAWAE
2 x4 x 4 i = - t =l = L oSS LB =, - w "
Meninghathkan jumlak | W katkan frelaenst s dang  [Mempercep. Petwelesalan perkara | Terwujuctaya peoyelesatan Januari s/d Desember Mediator Hakdm dan Blaya Proses |Ruang Mediasidan | Ketua
penpelesatan perkar penyelesalan perara tepat waktn shia periiara barang dart Mediator Non Hakim Ruang Sidang Panliera, Ketua
melaluf Mediast Perkara selesal dengan 10% Majelis
medlast
Pemberkasan perkars | Mengadakan eksaminast dan | Agar pemberkasan Pemberkasan perkara [Peraberiacan berkas lebih Menyesuatkan Pefabat, staf di lingkungan DIPA SDM dan Ketua dan Paritera
can pe ningh b secara perfodidan | perlara sesual ketentuan | tepat wakty tertib dan putusar lebih leepunitoraan dun Hakin ATK
kualltay putusie recngikutsertakan disknst dan putusan sereakin |berkualling
(i lah bagl Hakine (dalam berkualitas
persidangan dan peryvusunan Meayriesalian
patusan) perkara dengan cepal
Menlagkatkan ¥ajtan/ Diskusi Hobam Meningkatkan peng M kath [Aparal Peradilan Sebulan sekall setiap Jumat | Aparat Peradifn DIPA SDM dan Buku Woakil ketus,
kemampuan SOM mater! holum Formil & |wawvasan berwawasan lnas Shang " Perpustakaan Panttera,
Materiil




KESEKRETARIATAN

|ENIS KEGIATAN

Peningkatan 1. Memnylapkan Zan
Kedislplinan Pegawal mxengolah Daftar
Hadir/Fualaag
2. Melsksanakar Evaussi
Kerja

4. Menertizkan keseragamean
pakatan dinas dan atribut

5  Mengglatkan Olahraga

ratn

Menciptakan kesehatun
|esmani dan rohani

Menyegarkan piicran dan
hatl seluruh pegawal

SASARAN TARGET

Kedistplinan selurub
pegarwal

Keberhasilan Kinerfa

Seluruh Pegawal

sesual dengan
ketentuan yang

ditetapkan

Seluruh  Pegawal
mengikut! senam

Seluruh pegawal
mengikuti acara
sentuhan kalbu

TOLAK UKUR/ INDIKATOR
KEBERHASILAN

Terisinga absens: manual
dan finger scan

Terciptanya hasll kerja yang
badk, bever dan tepat wakty

Kerapthan dan keseragamen
dadam berpakalan

Terlak sananya dabraga
bersama

Menlogkatnya lman dun
tagwa pegawal

Settap 3 Fulan sekall

Sesuml Jadwal

Tap Jum's ke-2 dan ke-4

Kasub Kepeg
Organisasi dan Tata
Laksana & Petuges

Absensi

Kesekretariatan

Selurub Pegawal

Selurub Pegawal

DIPA

DIPA

DIPA

DIPA

Tempat dan Buku
Notulen

Pakaian Dinas dan
Atrihut

Tempat
& Saranafalat Olah

Tempat dan Bahan
Rujukan

Wakil Ketna,
Selaretarts

Ketua, Wakil Ketua /




TOLAK UKUR/ INDIKATOR = PENANGGUNG
NO JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET KEBERHASTLAN WAKTU PELAKSANA SUMBER DANA SARANA JAWAB
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2 | Peningkatan Ststem 1. Menatasetlap jenisberkas  Melenghapl kelurangan | Tersedlanya setiap Tertih administrasi file Tiap hart kerja Kasub Kepeg Organtsas: DIPA Tersedlanya data & Sekretarls
Pengolahan Data kepegawalan pada masing:  data dengan memin Jenis berkas pegawal dan Tata Laksana dokumen pegawal
Kepegawalan nxsing Ale pegawval dan kelenghkapan kepada vang | kepeg Dpada
menertiblan kemball st e bersangkutan masing masing file
peswal pegawal
Menelit! kembal! data-
dam yang ada di dalam
dle
Menglsl setiap perubahan Mencatat date-data Buku Induk Tertibnya administres) Tiap adaperubahan data Kasub K
! epeg. Organisasi DIPA Buku Induk dan Sekretarts
data pegawal dala Bukt | oocni ey dengan Kepegawatan terist  [dalam Buku Induk dun Tata Laksana data file pegawal
Indak Kepegawatan data termutakhir secara batk don benar |Kepegawalan
Tertuangnya data selurub
pegawal dalam Bulu
Induk Kepegawalan
Memumkhirkan dats Terlak i Tersedianya data Tersedianya informasidata | i, o4, Kasub Kepeg.Organisas|
ya updating Y perubahan data epeg. DIPA Data, file dan Sekretaris
pegawal dalamaplikast data kepegawplan secara | KePegEWalan secara | kepegawalan secara online dan Tata Laksana dokumen semua
SIMPES, SIMKEP, SIKEF denyadmrst update, knglap dan al
dan EDOK ez akurat =
3 |Peningkatan Meagujukan usul pegawal untuk | Terciptanya nmlizas Peningkatan kialitas | Pegawal dilkatsertakan Disesuakan Kasub Kepeg. Organisasi DiPA Tersedianya SDM & Ketuadan |
pembinaan kualftas dukutsertakan dalam bimtek, | pegawal melalui bintek  pegawat dalarm dalam pelaksansan didat dan Tata Laksana data pegawal yang Sekretaris
SDM melalul diklat, sostallsast dil. dan diklat melaksanakan tersebut akan difkut sertaian
pelaksanaan Tupoks
pendidikan dan [
pelatihan
|
4 |Peningkatan Mengajukan vsul Promosi Terlaksamanya Terlaksananya Jabatun kosong dapat terist Disesvalkan Kasub Kep eg. Organisas DIPA Data pegawal yang Ketua
pengembangan karir | Jabatan melalul rapat {pengembangan karier Promos! dan Mutast dan Tata Laksana memenuh! syarat
pegawal Baperjakat pegawnt melalu promos| utk dipromosi
dan mutas jabatan serta maupun mutas|
pembertan ldn belajer
|
| | . _
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5 | Peningkatan pelayanan | 1 Menerbitkan SK K=nalkan | Terpenuhinya pemberian | Kenalkan gaji pegawal | Terbitnya SKE KGB 17 Grang April dan Desember Kasub Kepeg.Organisasi DIPA SK KGB & SK KNP
administrasi baglan Gap Berkala hak-hak pegawnl melalul| sesual masa kerja pegavwal dan dan Tata Laksana terakhir
kepegawalan pemberian KGO berkala menuangicannya dalan
papan kendali April can Oktober
2 Meagajuizan Usul Kenalkan | Terpenuhinye  pembeian | Kenailan Panglou Terbitnya SK Kenatkan DIPA Simiep dan Manual Ketua dan
Pangkat Hakim dan PNS, hak-hak pegawal meklul| pegawat sesual fadwal | Pangkat pegawal sesual Kasub Kepeg Organisast Sckretaris
| balksecara pepariess usulan kenalkan pangkat Jadwal dan Tata Laksana
maspun e el
| Januar sd. Desember
3 Mendistribusiben Formulic | Terpenuhinga penileizn  Pendistribusian SKP | SKP dapat terbit tepat waktu Kasub Kepeg Or ganisast DIPA Farmullr SKP Sekretaris
Sasaran Keria PNS (SXP) pegawal mefalul dan Tata Laksana
tahun 2019 penerbitan SKP lanuari Disesualkan
‘ 4 Mengmukan usu pemberian | Terpenuhinya pemberin  Pegawal yang Diterirsanya Plagam Kasub Kepeg.Organisast Data peguwal vang Ketun
penghargean Satya Lencana | penghargean atas memenuhi syarat Pengharagaan dan Lencana dan Tata Laksana memenuh. syarat
Pengabdian Karja Satyalen cana Rarva Satya Disesuatlain
5 Melayani p=oohonan cutl | Terpenuhinga  pasbenan Pelayanan cut| Pegaway dapat cut! sesuni Kasub Kepeg.Or zanisasi Formulir Sekretaris
pegrval | hak-hak pegawal melalul| pegaws dengan permohonan dan Tata Laksana permohonan cuti
pemberin 2in auti
Disesuallan
6 Mengz|ukan usd Terpenuhinys  pernberian| Semua pegawal Semnua pegawal terpenuhi Data pegawal yang _
pembuatan Karpeg, Karls, | hak-hak pegawal medalul| memiliki kartu hak: iy s Kasub Kepeg.Organisast belum memiliki Sekretris
Karse, Askes, s pen pemberian Karpeg, Karis, dan Tata Laksana Karpeg, Karts,
Karsu, Taspen dun Askes Karsu, Askes,
Taspen
6 |Penyusunan Laporan | 1. Memyusun Dufter Urstan | Tersusanoya urutun DUK Akurat DUK dipampang i Papan Jansauri Kasub Kepeg.Organisas: Datas dan flle Sekretaris
Kepegawaian | Kepanghkatan | DUK) kepanghkatan secura banar Visual DUK dan Tata Laksana pegawal
2. Menyusun Job Description Tersusunovapembagian  Seluruh pegawal Seluruk: pegawal menerima Januari Kasub Kepeg Organisas DIPA Data dan file Ketua dan
(Uraan Tugas) Kena musing W getahul Uralan | Penetapan Job Descreption dan Tata Laksana pegawal sekretarls
pegawai sesual jabatan Tugas masing-masing | {Uratan Tugas) schingga
masing-masing dapat mengetahul Uralan
Tuges masing masing
3. Menmbuat kendall KGE dan | pikstahulnya perlode Setiap pegawal Usulan KGB dan KNP Junuart s 0. Deseraber "‘:‘;ﬁ :‘:vez";?nw Data dan fle Sekretarts
KNP tahun2017? | KGR dan KNP pegawal menerima SK KGR pegawal tepat waktu o pegawal
dan KNP tepat waktu
- Kasub Kepeg Organisasi Data dan file Sekretaris
| 4 Meoperbaharui Sruktur | Tergusunnya Struktur Struktur Organisasi [anuzari dan TaLs Lakaid DIPA
Organisasi Organisasi secars rill Sesual PERMANo.7 pegiwal

Th. 2015




Pelaksanaan Realisast
Anggaran Tahun 2016

1. Merencanakan penarikan
anggaran ke KPPN
2. Melaiukan penginputan

RKAKL, POK dan DIPA

3 Melakukan pembayaran

atas belanfa yang menjadi
beben APBN

4. Melakukan pembukuar
paca Buku Kas Umum
maupun Buku Pembantu
atas penertmaan dan
pengeluarun yang menjadi
beban APBN

5. Mengarsipian semea buktl
penerimaan dan
pengeluaran.

Terpenuhinya jenis-jenls
|laporan Kepegawalan
secara akurat dan tepat
wakty

Tersedianya SK-SK sesual
kebu rabmn

anggaran yang dapat di
pertangungawabkan

Laparan tepat wakm

Terlaksananya
Tupoksi

Tertlb Administrasi

ketentuan perbendaharaan
yang beriaku

3 Organisasi
Naret, juni, September, umr.mu
Januari s.4. Easeb Kepeg. Organisast

dan Tata Laksana

DIPA

DIPA

Sekretaris

SDM & Uratan Tugas
(Job Description))

Ketua

. .| Sekretaris /KPA
DIPA, RKA-KL, dan




TOLAK UKUR/ INDIKATOR
KEBERHASILAN

SUMBER DANA

SARANA

PENANGGUNG
JAWAB

;g

A -

ool w2

Melaakan

BKU secara ;mn setiap 1
bulan selall

Menditi kebenaran semas
buktl pembayaran

Testik administrast
keuangan

DIFA, RKAJU.A
BRU dan bukti-
buks( pernbayarun

Sekretaris /KPA

Merb

Meogimput dokumen
sureber berupa DIPA, SSEP,
SSPH, SPM dzn SP2D ke
dalam aplikast SAXPA

. Melakukan rekonsiliasi

internal dengan SIMAKBMN

. Melakukan rekonsilast

internal dengar. KPPN

. Mcmbuat Laporan Keglatan

Triwulan PP39/2006

CALK per
untuk Satker (401885) den
Satker (40199%)

laporac | e
yang berkaitan dengen
KOMDANAS MAR|

Mengisi Program MONEV
Anggaran persemester

. Membuat Laporan

Keuangan (LK) per

I B

Tersusunnys lap oran
keuangan sesual
ketentuan
perbendaharaan

Laporan Keuangan lengkap,
akurat dan tepat walty

Januari sd Desember

Kasch Keuangan/Operator
SAKPA

Tersedianya
dokumen dan bukti-
bukt! pencrirmaan
dan pengeluaran

Sekretaris /KPA




TOLAK UKUR/ INDIKATOR PENANGGUNG
NO JENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET KESBERHASILAN WAKTU PELAKSANA SUMBER DANA SARANA JAWAB
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4 |Pengajuan usulan Mengajukan usulan tunjaogan | Tersusunnya usulan Terpesuhiny a Pembayaran remunerast Januari s/d Desember | Kasub Kenangan/ Bendahara - Komputer, printer Sekretaris /KPA
tunjangan kinerja kiner|a (Remunerast) remunerasi pegawal tepat | pembayaran pegawal tepat waktu Pengeluaran dan Rekapttulasi
(Remunerast) iwum remuperust pegawal Absensi
tepat wakie
5 [Peningkatan 1. Menertibkan dan p Terlaksanany ! Tertib pengelolaan tata lanuar s.d, Desember Kasub, Umum dan DiFA Tersedlanya Kart Sekretaris
pelaksanaan tata tatn persuratan pengelolaan administrast | Admiristrasi tata persuratan keuangan kendall, Kartu
persuratan sesual tata persuratan dengan | persuratan sesual SK Disposisi dan lemari
dengan SK Ketua 2. Melengkapi sarana dan E Ketua MAK] Nomor acslp
Mahkamah Agung 1 prasarana 143/ KMASSE/VIIL/
Nomor: 143 /KMA/ - Karty kendali surat 2007
SK/VIL/ 2007 - Bucu disposts)
3. Melakukan penerimaan,

pencatutan, dan

pendistribusian serta

penyimpanan arsip sural

6. |Peningkatan 1. Mengadakan pemuatabhiran | Terwujudiya tertib Tersedianya data Tertib administrast Januar! sd. Desember Kasub U'mum/0perator B¥N Tersedianya Sekretarts
pengelolaan dan data inventaris barang milik | administrasi pengelolaan | laventanis barang pengelolaan Inventaris dokumen
pembukuan inventaris negara Inventaris barang milik | millk negarayang barmng millk negare perolehan, BAST
barang milik negara negura akural sehagal bahan barang
2. Mengalihkan penggunaan pelaporan
gedung kantor lama sesua
peruntukan




TOLAK UKUR/ INDIKATOR l

PENANGGUNG
NO JENIS KEGIATAN URAJAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET KEBERHASILAN WAKTU PELAKSANA SUMBER DANA SARANA JAWAB
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8 | Peningkatan 1. Membuat Daftar nventaris | Optimalisasi pengzrunamn | Tertibnya Terwujudaya optimalisast Junuarl s, Desember Kasub llmum DIPA Data dan Buku Sekretarts
penggunaan barang Rusgan (DIR) barang Inventaris millk administrast pengrunaan barang dan data Inventaris BMN
Inventaris milik negara negara penggunaan barang | barang millk negara
2. Membuat EIE untuk tanah, Inventaris milik
banguran dan kondarasan negara
dinas rodad maupon roda 2
3. Merrbual Surat peruojukan
peninzeungirvab
peaggunaan kendaraan
«olinas roda 2 maupun rods 4
9 |Peningkatan L Membust jadval service dan | Terpeltharaaya semua Terwujudnya Semua barang inventaris Januart sd. Desember Kasub Umum DIFA Tersedlanya KIB Sekretarts
pemelitharaan barang perpanjangan pajak barang inventarss millk | pengelolaan, milik negara dapat rerawat din data inventaris
Inventards millk negara kerdarman dinas roda 4 negara dengan batic penunfantan barang  |dengan batk
mRpuD fodk 2 Inventaris milik
negara secara batk
2, Melakuian oppame kondisi
fisik barang lmventaris
3. Membertican penomoran
untus sempa barang
Invenrasis
4. Menghentikan
pengunzanng s terhadap
harang Inventaris yang
rusak b at
10 [Peningkatan 1. Melzkuian penataan buky | Terwujudiya  pengelola- | Terciptanya tertib Permanfaatan buku-buku Jlanuar s.d. Desember Petugas Pengelola KasubUmum | SDM, ruangan, buky Sekretaris
pengelolaan perpusazann sesual an perpustak lengan |ad perpustakaan dengan balk Perpustukaan dan kart kendal|
perpustakaan Kasifikas, balk perpustakaan dalam perpustakaan
menunjang
Z. Mergadakan kodsfikast Peingiatan waws
pengetahuan Pegawal

bukirbuiu perpustalaan

Merngadasan kodefikast
buku-buku perpustakaan
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G
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11 |Peningkatan penataan | Melakukan optinalisasi tenaga | Terdiptunya kerapthan, Memeoerikan Terwujudnga kevapihan, Januari sd. Besember Kasub Unoum DIPA petugas kebersihan | Panitera dan
ruang, kebersihan, henur sesund dengin uratan e bersian dan keamanan | kenyamanan dan kebersihan dan kearanan di dan alat kebersi-han | Sekretaris
dan keamanan tugasnyva masiog-masing di Enghkungan kantor keamanan bagl lingkungan kantor
| linglcungan kantor pegawil dalam
bekarja maupum
roelayani para pencari
kezadLan
12 |Peningkatan 1. Mengadakan keglatan jumat | Bubungan yang harmonis | Terpeliharanya Kebersihan dontar, sarana Januard s, Desember Seluruh pegawal - Jadwal Keglatan, Wakil
rasa persatuan bersh dan kerjasama yang balk | savana dan prasarana |dan prasarana karlor tempat kegiatan dan| Ketua dan
dan solidaritas serta kebersthan alat yang Sekretarts
antar Karyawan kantor Mburahkan
2, Mengadakan LombaClah  |Sehat Jasmani dan Rohani | Seluruh Pegawal ,ﬂcn\lg.kzbya Kesehatan Menyesualkan Seluruh Pepawal Tempat dan —
Raga dan senl ) dan rchanl sSound
i Sekretaris
3. M sholat 1 i
A:hr:d';:lnnn r::‘mkm Iman dan |Seluruh Pegawal Shalat Dhuhor tepat waktu Setiap barl kerja, kecualt Seluruh Pe Mushala Ab Ketua, Takmid
Jamaah, ‘ fum’at
khusus Bulan Ramod han i Mana:",
dits) Kultum Karpe
4. Mengadakan Acara Buka Sekretaris
Puasa Bersamadan Shalat Meningkatkan Ukhuwat. | Terwujudnya Kompak dan Bersaty Bulan Ramadhan Selurub Pegawal dan Panitia
Kebersamaan dan
Tarwih Bergima Kekompakan
Ketua,
iPikiran segar dan
5. Mengadakan Rekreast Refresing / Penyegaran. L Rekreast terliksara Menjelimg Bulan Seluruh Pegawal dan SeKraatie
bersama Fum‘dhm pasanzun Kendaraan dan Panitia




- ) TOLAK UKUR/ INDIKATOR 5 PENANGGUNG
NO |ENIS KEGIATAN URAIAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET KERERHASILAN WAKTU PELAKSANA SUMBER DANA SARANA JAWAB
i Fl : === 2 W f S ) fERes 27 ! s o gl & e & 1 w-
13 |Peningkatian 1, Mengadekanpiketuntnk  |Terdptanya pdayanan Fara pencard keadilan | Kepuasan pars pencari Januari sd. Desember Kabubag Umum dan Petugas Pelayanan, Sekretans
pelayanan kepada petugai Jeneria tamn yang prima bagl Jara dan pihak terkait keacilar dan pihak PPK [Fejabal Fembuat) Papan Informas) dan
pencari keadilan (resepsonis)dan pencar! keadlzn dan terlayan dengan balk |terkalt atas pelayanan Komitmen) sarana pelayanan
petugas mejs nformast pihak terkait. yang ciberikan cleh petugas
Z.  Pemasangan wallpaper
padariang mnggu
sidang,
3. Pomasaogan [dentitas
tempat, zambu dan papan
data yang disetuhkan
4. Penambushan kipas
angina peda roang
fungzu sidang
14 |Penelibaraan 1. Penpecatn dan Terciptanya Para hakim dan Kenyamavan para aparat Februari sd Ckiober Kasubag U mur dan DIPA Sarana Lingkungan Selretarts
Gedung Kantor penbenahan lUnglamgan kantcr pegawal merasa pengadilan dan masyaralcat PPK (Pefabat Pembuan Kantor
dan Lingkungan gecung kanter yang, bersth Indeh, nyaman bekera dalam |pencart keadilan Kamitmen)
Kantor 2.  Perkuatm PISP nyaman dan berthaws. | melukanakan tugas,
3. Penatam baaman demiidan juga para
kartor pencari keadilan dan
4. Pembubw garasi pibak terkait merasa
mabii dinas ketua nyaman berada di
Hnghungan Kantor
Pengudilan Agama
Wangt Wangl Kelas TT¥




Menzadakan rapat
scordinas| dengan
anser Hastm,
Kepanlteraar dan
Kesckretariatanuntuk
men=nty kan apa vang
akan diusulkan
Anggaranaya.
Nerriapkan dn
menghimpun data
pendukung untuk
penjusunan program

perelcanaan awal
pembiavasan tabhun
yang akan datang ke
dalam aplikasi RKA-
KL yang telak
ditetapkan,
Mengirimkan data
REA-KL beserta cata
pendukungnya ke
Pengaddan Tinggi
Apama Makassar,

| Tersusunnya KKA-KL
tahun 2019

SASARAN TARGET
S =S gliei ey

KL sesuai kebutuhan

TOLAK UKUR/ INDIKATOR

KEBERHASILAN

LS TR

Usulan anggaran yang
diajukan tersuson sesual
dengan kebutuhan

WAKTU

Januart dan Junl

FELAKSANA

Kasub Perencanaan,
Teknolog! Informast
daa Pelaporan




NO

JENIS KEGIATAN

URAIAN KEGIATAN

TUJUAN

SASARAN TARGET

TOLAK UKUR/ INDIKATOR
XEBERHASILAN

WAKTU

SUM3BER DANA

SARANA

PENANGGUNG
JAWAB

s

*

pat Koordinasl dan
enginputan Pagu
efenitif d. FTA
endari

-

Mengikuti Kapat
Koordinasi dengan
Satuan Keria
Pengadilan Agama se-
Wilayah PTA Kendarl
beckaltan dengan Page
Defenitif [Pagu tetap)
dan memb uat skala
privritas sesusl
ketentuan yung
berlaka,

Menginput REA-KL
dengan. pagu detenitit
dam menelaah
bersama-sarya Saran
Kerjs Pengactlan
Agama Se-Sulawesi
Tengeara

Tersusunnya RKA-KL
tahun 2619

Terpenohinya alokast
angguran paca LKA-
KL sesual kebutuhan

Usulan anggaran yang
diajukar tersusun sescal

pricritas

|dengar kebutchandan skala

Jaruart dan |und

DIPA

Komputer, printer
dan data dukung

Sekretaris/KPA

Menghimpun dan
IMengirim Dzt Pagu
[Perubanarn RKA-KL

3.

M o data
Aplikasi REA-KL dan
data pendukung vesaal
dengan basl
pembahasan dan
penelaahan yang
dilaksanakan eleh PTA
Dengan Kementeran
Keusmgan dan Bire
Pereacanaamn
Mahkamab Azung K.
perubahan RXA-KI dan
data dulamg yang telas
diperbatii ke FTA.

Tectptanya kesesualan daly
pagu RKA-KL PA Waagl
‘Wingl tahun 20 19 dengan
pagu dart Blro
perencanaan

Terpenmhinga alokasi
angEran pada RKA-
KL sesual kebutuhan

Hasi perubahan pagu
anggaran yang tarnuang
dalam RKA-XL dapat terdrim
tepat waktu

Juni s/d Okwober

Kasub Ferencanaan,
Teknelogl Informasi dan
Pelaporan

DA

Komputer, printer
dan data dukung

Sekretaris /

Pengguna
Anggaran




JENIS KEGIATAN

URALAN EEGIATAN

TUJUAN

SASARAN TARGET

TOLAK UKUR/ INDIKATOR
KEBERHASILAN

WAKTU

PELAKSANA

SUMBER DANA

SARANA

PENANGGUNG
JAWAB

F

3

5

7

Melzksanakan Tugas-
tugas Perencanaan
La nnya

1. Menelsah kembai DIFA
TAZ 019 dans o gadaan
revis | diperialan

2. Membua [adwal Rencana
Pengrunaan Xoyyaran [RPA)

3. Membua: [adwal Rencana
Penartkans NP TAZG19

4. Membuat Program Kerfa
Tahun 2014

Agar semua kegatan
terjadwal

Semua program dapat
telaksana dengan batk

Realisasi Program dan
Anggzaran dapat terlaksana
sesuai target

Januact s Februart

Kasub Perencanaan,
Teknologl Informasi dan
Pelaporan

DIFA

Komputer, printer
dan data dukung

Sekretaris/
Kuasa
Pengguna
Anggaran

w

n Tugas-
Tuzes Urusan
Tecnologi Informasi

1. Peningkatbar <calitas
Pengelc lsan facingan
komputer, sever, dan
perangkat vendukungnya.

2. Memonitoriag pengudetan
data mas ng- mesing sub
baglan paks wabsite

1. Mengkeorainir
pemieltharzar dan
pengupdetan dak pada
wehsite

4. Menyalihar Mangaplcad

informasl setiap kegatan
pada webstte

Peningkatan
Pelayanan Informast
Melalu) Website

Website dapat
menyajlkan informasi
yang dibutuhkan
pibak yang
berkepentingan

Informasi pada Web site
sznantiasa uptodate

Januari sal Desember

Kasub Perencanaan,
Teknologl Informasi dan
Pelaporan

DIFA

Komputer, printer
dan data dukung

Selkretaris

[Tugas-Tugas
Urwsan Pelaporan

-

. Menghimpur, menyusun
dan menganalisa lapcran
pelaksanaan tugas masing-
masing sub xagicn

2. Menviapkan sahan

penyusanan /ommat
evaluas dz= pelaporan
kegiatan

3. Menyiapkzn dan

e laksanokoan evaluasi dan
monitoring pelaksanaan
program, keglatan dan
anggaran.

4. Menghimpe s bahar,

menyusun der.

mengkoardinasikar
penyususam

- LaporanTzharan

- LKjIP,

- Renstza/ Reviu Reastra,

-[KU/Reviu (KD,

RKT din kKT

-Evaluas| La saran Refomasi

Birokoasl,

Agar data yang
disajikan dalam
laporan akurac dan
terstusun dengan
benar sesual dengan
ketentnan yang
berkibn

Semua laporan
terselesalkan dengan
balk

Laporan dapat terkirim ke

PTA Kendari, Badilag dan

Mahkamah Agung Ri tepat
wakiu

Januar s Desember

Kasub Perencanaan,
Teknologl Infurmas| tan

Pelaporan

DIPA

Komputer, printer
dan data dukung




TOLAK UKUR/ INDIKATOR PENANGGUNG
NO JENIS KEGIATAN URALAN KEGIATAN TUJUAN SASARAN TARGET KRRERMASILAN WAKTU PELAKSANA SUMBER DANA SARANA JAWAD
t 2 i . r “ 7 ’ . w "
3 |Mengadakan atau lkut |1 Mengadakan Peringatan Meningkatikan Iman dan  |Pefabat Negara Terselenggaranya Sesual Kelentuan Seluruh pegawal - - Ketua
Serta Kegiatan Maulid Nabi Besar Tagwa serta sesual Peringatan Hari Besar Hari Besar
:":';""ﬂ:f;:‘;:h"m' Muharsmad SAW. Dan Kasi- alimne. Jeete ntwam / Nasfonal dan [siant.
Hart Besar Islam Halal Bi Halal Kebutuhar
2. Mengikuti Peringatan
HUT P roklamas
Kemerdekaan 17
Agustus 2019, HUT
Mahkamah Agung RI,
HUT PTA Kendar!
dan Hari Jadi Kab.
Wakatubi
B
Mengevahul | Wangi Wangi , 10 Januari 2019
7 Ketta, T Sekretaris,

\

l,‘

"/

Riswan Sofyan, SHI
NIP. 198506022009121003




